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frigor es una empresa líder en el procesamiento de canales y despeste de carne de origen vacuno en
Bolivia. Posee una capacidad de procesamiento de 5?0 reses por dia en canales y ISO .é-s** por día en
el desposte. Actualmente el 60?i¡ de su producción es destinada a expartacionei y el 40% restante se
encuentra destinado al rnercado nacional en los diferentes r¿nales de ventas.

Durante elperiodo de Diciembre2Ü24 a Abril de 2025, trabajamos de la mano de Landon Consutting Group
en la ejecución de un proyecto que tuvo como objetivo el diseño de un sistema de tr.abajo or¡eñtaOo la
formalización de procesos operativos en el área de relaciones ganaderas y producción.

De las actividades realizadas durante el proyecto se resaltan los siguientes logros:

RELACIONE§ GANADERAS

r' Üesarrollo de 17 proee§os para el departamento de relaciones ganaderas desde la planificación
hasta la retroalirnentacián del macroprsceso.

/ Desanollo de 5 Dashboards en Power Bl para el monitoreo de las evaluaciones de captaciones ,
negociaciones, inteligencía de negocio y prospecciones.

'/ Desanollo de herramientas de definición de objetivos, inteligencia de negocio y prospecciones.
'/ Desanollo de modelo de indicadores y de gobierno para elárea.

FRODUCCION

'/ Desarrollo de 14 procesos para el departamento de producción desde la planificación hasta la
retroalimentación del macroprocesc en el procesamiento de canales y desposte.'/ Desarrollo de 5 Dashboards en Power Bl para la evaluación de la faána, rendimientos operativos
y productividad en la producción.

I Desarrollo de herramientas de rendirnientos de corte.n Desarroilo cie mocielo de ineiicaeiores y de gobiei-no ¡-rara el área.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DE LIDERES

'¡ Elaboracién de macroestructura para toda la compañfa.I Evaluación de competencias en la organización desde niveles gerenciales hasta mandos medios.

ARQUITECTURA DE DATOS

'/ Desarrollo de arquitectura propuesta para las diferentes áreas de la compañía

Con base en todo lo anterior. se documentó cada una de las herramientas y procesos desarrnllados y
fue entregado a las dlferentes áreas para su implenrentacion.

Habiendo expresado ls anterior, considero a lcndon Coneulfrng GrCIup üomo un referente deprofesionalismn y entrega, así comn de su metodnfogia adaptable a las necesidades de cada cliente
la cual garantiza el involucrarniento de todc el equipo en diferentes niveles de la organización con el
fin de generar un eambia positivo y duradero eil nuÉstro ca


