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Asunc¡ón, Potoguoy.

fo whom it may concern

As pa,t of Cooperot¡vo Colonizodoto Mult¡oct¡vo Fenhe¡m Ltdo, Fr¡gochoco began operations ¡n 2001. Today ¡5 one of the

main players in the regional beef market with a slaughter of more th¿n 180,000 head of cattle per year, a thousand

partners, 37 dest¡nations ¡n the wor¡d during the last two years and industry reference on Natural Seef and good practices.

Dur¡ñg the period of October 2021 to Juñe 2022, we carr¡ed out a project w¡th the support of Londoñ Consulting Group

(LCG)w¡th emphasis on Plann¡nE, Cattle Supply, Production and Ma¡ntenance. We have achieved a change in the way we

manage the areas and we would like to mention some of them:

s&oP
Desigñ and training oñ tools for lnventory replen¡shment and negotiat¡on sk¡lls-

Reinforcement oI analy5is and decision-mak¡ng skills through the consolidation of commercial ¡nformation on

reports and automated ind¡c¿tors with Power Bl '.
Des¡gn and implementation of the Tool for Cattle Supply vs Beef lnvoice profitability.

Formalization of the Soles ond Operotions Plonn¡ng forum, ñeel¡19 methodology where the Management team

reinforces the analys¡5 añd actions coordinat¡on for business ¡mprovements.

Production:
. Oata analysis improvement through the design and ¡mplemeñtat¡on of 12 tools fo. capturiñg informat¡on data

during de process.

. Operational teams involvement ¡n the accountab¡lity throu8h the Design and ¡mplementat¡on of 10 fndicator

oashboards referring to process performance.

. Reinforcement of the Superv¡sion Modelthrough the implementation of weekly analysis and act¡on des¡gn plans.

To date an increase has been ach¡eved on the kilograms of the meat to bone ratio.

Cattle Supply
. Con5olidation of best practices control5 and indicators for the analy5is and imp.ovemeñt of cattle transportat¡on

process with the aim of reduc¡ng injuries.
. Re¡nforcement ol the farmer ranchers loyalty model through feedback mechanism of records and reports in

which the h¡stor¡cal result is shown.
. lncrease in administrative agility through a tool for registering the purchasing plan.

. Prospecting rñodel to ¡ncrease purchases from east ofthe country.

we wish to highl¡ght the work carr¡ed out by the members of LCG for their comm¡tment and h¡gh professionalism

Sincerely,

Kor Pauls Enns

General ManaBer
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Asunc¡ón, Potoguoy.

A quien pueda ¡nteresar

Como parte de la Cooperativa Coloni¿adora Multiact¡va Fernheim Ltda, Frigochaco ¡n¡cia operaciones eñ el 2001. Hoy el

Fr¡goríf¡co es uno de los pr¡ncipales actores del mercado re8ional con una faena de má5 de 180 mal cabezas de ganado al

¿ño, más de rnil soc¡os ganaderos, ha exportado a 37 dest¡nos en el mundo durante los últimos dos años y es referencia

en carne de pastoreo libre y buena5 práct¡cas del proceso productivo en la lndustria cárnica.

En el per¡odo octubre 2021 a junio 2022 reali2amos un proyecto con el acompañamiento de London Consult¡ng Group

(LCG) con énfas¡s en Planificación, Producción, Abastecim¡ento de Ganado y Mantenim¡ento. Hemos logrado un cambro

sobre la manera de gestionar las áreas y deseamos mencionar alguño5 logros:

Plan¡ficacióñ:
. Diseño y c¿pacitación sobre herram¡entas del modelo de negociación y de reposic¡ón de ¡nsumos.

. Refor¿amiento delanális¡sytoma de decisiones mediante la coñsol¡dac¡ón de información comercialen reportes

e indicadores automatizados con Power 8l '.
. D¡seño y puesta en marcha de la Herramienta para la evaluac¡ón de rentabil¡dad por lote coñprado vs facturado.
. Formalizac¡ón del foro de Plañificac¡ón de ventas y operaciones, espacio donde el equipo Gerenci¿l refuerza el

anál¡sis y coord¡nac¡ón de acciones para la mejora del negoc¡o.

Producción:
. Mejora en el análisis de los datos mediante eld¡seño y puesta en marcha de 12 herram¡enta5 para la captura de

información del proceso product¡vo del desposte y menudencias.
. ¡ñvolucram¡ento del personal operativo en los resultados vs metas med¡ante el Diseño y puesta en marcha de

10 Tableros de lndicadores referentes al .endim¡ento de proceso.

. Refor¿amieñto del Modelo de supervisión activa mediañte un esquema semanal de anális¡s de rendimiento y
plane5 de acc¡ón, presentando a la fecha un incremento en los kilogramos de relac¡ón carne vs cebo.

Abastecimiento de ganado:
. Consolidac¡ón de las mejores prácticas, diseño y puesta en marcha de controles e ind¡cadores para el anális¡s y

mejora del proceso de embarque y transporte de ganado con el objetivo de reducir las contusiones.
. Reforzam¡ento del modelo de fidel¡zación del ganadero mediante ¡a normal¡zación de v¡sita5 y establecimiento

de fichas de ganadero personalizadas en las que se muestra el resultado histórico de la faena por lote.
. lncremento en la agilidad adm¡n¡strat¡va mediante herramienta para el registro del plañ de compras.
. Diseño y puesta en marcha del Modelo de prospeccióñ para increrñento de compra con foco en el oriente del

país.

Atentamente,

Korn¡ Pauls Enns.

Gerente Genera I
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COOPEFATIVA COLONIZADOBA MULTIACIIVA

Deseamos destacar el trabajo realizado por los miembros de LCG por su compromiso y alto profesionalismo.


