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CONTRANS S.A.C. es una empresa peruana fundada el 30 de marzo de 2011 en Lima, Peru con un staff de mas de 350
colaboradores. Forma parte del Grupo Transmeridian, un conglomerado logistico que ofrece servicios integrados a
nivel nacional e internacional. Contrans ofrece una amplia gama de servicios logisticos, incluyendo depoésito temporal
y simple, depdsito autorizado, recepcién y entrega de contenedores vacios, centro de distribucién, transporte y
distribucion, gestiéon de mercaderia en transito, crossdocking, servicios de valor agregado, entre otros, los cuales lo
consolidan como un actor clave en la cadena de suministro del pais. La empresa cuenta con instalaciones
estratégicamente ubicadas en Callao, Lurin y Villa El Salvador, sumando mas de 45,000 m? de capacidad operativa,
gestionando un volumen de 150.000 contenedores anuaimente.

Durante el periodo de enero a abril de 2025, acompafiados por London Consulting Group desarrollamos el proyecto
“Evolucion 360” el cual se ha enfocado en la mejora de la gestion de la rentabilidad por cliente y servicios para las areas
de Finanzas, Operaciones Portuarias y Comercial.

Producto de este trabajo conjunto se logroé:
Estrategia:

e Gestion basada en Indicadores 100% Automatizados en 6 Tableros de Control disefados y desarrollados en Power
Bl. (Rentabilidad, Rotacion de Contenedores, Comercial, Stock, Costo por Contenedor, Gate to Gate).

e Automatizacion y documentacion de 86 indicadores tacticos y operativos, visibles en 25 paginas de trabajo.

e Desarrollo del Modelo de Gobierno, estableciendo 4 reuniones estratégicas para la toma de decisiones basadas en
data y seguimiento a acciones.

Transformacion Digital:

e (Creacion de 16 tablas para la gestion de data en Power Bi, conectando en automatico 5 bases de datos.

e Automatizacion de 11 procesos dentro de la arquitectura de datos, creando 11 Dataflows.

Operaciones Portuarias:

e |dentificacion de oportunidades de reduccion las actividades operativas del area en 12%.
e Propuesta de Automatizacion de 17 actividades

Estructura:

e Cuantificacion de oportunidad de ajuste de 14 cargos dentro de la estructura macro.
e Estimacion de 5% de reduccion de personal a nivel compafiia.

Reconocemos el compromiso y profesionalismo mostrado por el personal de LONDON CONSULTING GROUP; asi como
la efectividad el trabajo realizado en conjunto con el personal de CONTRANS para lograr nuestros objetivos.

Atentamente,

F\é,nando Kamisato
CEO Grupo Transmeridian



